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ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
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Uchwata nr 2/2010



WSTEP

Statutu Szkoly opiera si¢ na nastgpujacych przepisach i dokumentach
okreslajacych przedmiot i zakres dzialania Szkoly.

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U. z 1996
r.
nr 67,p0z.329, z pdz.zm).

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001 r.nr 142,p0z.1592, z p6z.zm).

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r.nr 15,poz. 148, z pdz.zm).

4, Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r — przepisy wprowadzajace reformeg
ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r nr 12,p0z.96, z pdz.zm).

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela z p6z.zm.

6. Ustawy z dnia 16 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2001 r
nr 81, poz. 889, z pdz.zm).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 8 wrzesnia 2006 roku w sprawie warunkow,
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
sprawdzianow 1 egzaminatoréw w szkotach (Dz.U. z 2006 r. nr 164,
poz. 1155 z p6z.zm).

8. Europejskiej Konwencji z dnia 25 stycznia 1996 roku o wykonywaniu
praw
dzieci (Dz.U. nr 107,poz. 1128).

9. Rozporzadzenia MZ 1 OS z dnia 15 wrzesnia 1997 roku w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych (Dz.U. z 1997 r.
poz.767, z pdz.zm).

10. Rozporzadzenia MEN i S z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 r nr 26,
poz. 232).



11. Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 23 kwietnia 2004 roku w sprawie
szczegodtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego...........
(Dz.U. 22004 r. nr 114, poz. 1195 z pdzn.zm).

12. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow przedszkola publicznego oraz publicznych szko6t (Dz.U. z 2001r
nr 61, poz. 624 z p6z.zm).

13. Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2002 r.
nr 142, z p6z.zm).

14. Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. nr 46,poz. 432, z pdz.zm).

15. Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu (Dz.U nr 113,poz. 988, z p6z.zm).

16. Uchwatly nr XXVIII/18/2005 z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Miedzyrzecu
Podlaskim.

17. Uchwaly nr XXVIII/182/2005 z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
nadania imienia Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych w Miedzyrzecu
Podlaskim.



§1

I. NAZWA SZKOLY

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitéw Podlaskich
21-560 Migdzyrzec Podlaski
ul. Warszawska 30

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada sig z okreslenia typu
szkoty 1 nazwy zespotu np.:

Liceum Profilowane
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitoéw Podlaskich
21-560 Migdzyrzec Podlaski
ul. Warszawska 30

3. W sklad zespotu wchodza nastgpujace typy szkot:

1) Liceum Profilowane
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich

w profilach:
- ksztaltowanie srodowiska
- uslugowo — gospodarcze
- elektroniczne

2) Technikum
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich

w zawodach:
- technik budownictwa
- technik elektronik
- technik drogownictwa
- technik mechanik w specjalnos$ci naprawa 1 eksploatacja pojazdow
samochodowych
- technik mechatronik



3) Liceum Ogolnoksztatcace — Uzupekniajace
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich

5) Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich.

6) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzeu
Podlaskim dziata w oparciu o Statut Osrodka Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego.

§2

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest publiczng szkota ponadgimnazjalna.
2. Organem prowadzacym jest Powiat Bialski.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Nauka odbywa si¢ w pigciu dniach tygodnia.

5. Nazwa szkoty na pieczeciach jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§3
II. STATUT OKRESLA CELE I ZADANIA SZKOLY.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
programu wychowawczego szkoty w szczegolnosci:

1) zapewnia absolwentom gimnazjum i zasadniczej szkoty
zawodowej zdobycie wyksztalcenia stanowiacego podstawe
do podjecia pracy zawodowej lub dalszego ksztalcenia,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszej
drogi ksztatcenia i rozwoju zawodowego,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji misji
1 wizji okreslonej w ,,Strategii Rozwoju Szkoty”.



2. Sposob wykonania zadan szkoly z uwzgl¢dnieniem wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenia pozytywnie oddziaty —
wajacego srodowiska wychowawczego a w szczegdlnosci zadan
w zakresie:

1) podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie 1 rozwijanie
indywidualnych zainteresowan.

III. ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY.

§ 4

1. Uczniom przebywajacym w szkole na zajeciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele 1 pracownicy szkoty,
organizatorzy zaje¢ 1 pracownicy firmy ochroniarskiej,

1) wspomaga ich w tym system monitoringu newralgicznych punktow
szkoty 1 otoczenia.

2. Podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke sprawuja
wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele 1 opiekunowie.

3. Szkota realizuje zadania opickuncze dostosowane do wieku i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogo6lnych
przepiséw bezpieczenstwa, higieny pracy 1 zapobiegajace powstawanie
agresji, uzaleznien 1 patologii wychowawczych.

4.  Organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami i w czasie
przerw migdzylekcyjnych.



5. W miarg posiadanych srodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkota
zapewnia uczniom potrzebujacym:

1) stalg lub dorazna pomoc materialna,
2) Pomoc psychologiczna i pedagogiczna,
3) Inne formy pomocy dostosowane do biezacych potrzeb uczniow.

§5
IV. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE.
1.0rganami szkoly sg:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Dyrektor Zespohu realizuje polityke o§wiatowa panstwa w szkole
a w szczegdlnosci:

- kieruje dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkot 1 placowek
wchodzacych w sktad zespotu,
- sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca zatrudnionych nauczycieli,
- sprawuje opieke¢ nad uczniami,
- realizuje uchwaly rady pedagogiczne;,
- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

- zatrudniania, zwalniania i awansowania wszystkich pracownikow
zespotu,

- wydawania opinii wszystkim pracownikom i oceny pracy nauczycieli,

- przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

- ustalania zakresOw czynnosci, kompetencji 1 odpowiedzialnosci,

- wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

- wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien
dla nauczycieli i pracownikow,

- udzielania urlopéw wypoczynkowych 1 okoliczno$ciowych,



- zwalniania z zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli 1 oddziatoéw,

- zawieszania uchwat rady pedagogicznej podjetych z naruszeniem
obowiazujacego prawa,

- podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz,

- zZwotywania posiedzen Rady Pedagogicznej,

- reprezentowania Zespolu na zewnatrz,

- zmiany przez ucznia kierunku, specjalnos$ci ksztatcenia,

- przeniesienia do klasy innej lub przyjecia do szkoty po zakonczonym
okresie rekrutaciji,

- skreslenia z listy ucznidéw,

- zwolnienia z udzialu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

- porozumieniu z organem prowadzacym szkotg po zasiggnigciu opinii
Kuratora O$wiaty ustala profile 1 kierunki ksztatcenia.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole,

3) w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego lub za jego
zgoda na wniosek rady pedagogicznej moga to byc¢:

- pracownicy ekonomiczno — administracyjni zespotu,

- przedstawiciele rady rodzicow,

- przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciele stuzby zdrowia 1 organizacji stojacych na strazy prawa
lub zapobiegania patologiom spotecznym,

- przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych,

pedagogicznych lub ubezpieczeniowych,

4) rada obraduje na zebraniach plenarnych,

5) z upowaznienia dyrektora zespotu moga by¢ organizowane
oddzielne zebrania rady dla poszczegolnych typoéw szkot 1 placowek
dziatajacych w zespole,

6) zebrania plenarne organizowane sa zgodnie z ,,Planem pracy Rady
Pedagogicznej” przygotowanym na kazdy rok szkolny.
Obowiazkowe przed rozpoczeciem roku szkolnego na koniec



semestrow w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1
przyjecia uchwatl o promowaniu uczniéw,

7) zebrania moga by¢ zorganizowane z inicjatywy:

przewodniczacego,

komitetu rodzicielskiego,

organu prowadzacego 1 nadzoru pedagogicznego,
co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogicznej,

8) obecnos¢ nauczycieli na posiedzeniach rady pedagogicznej jest
obowigzkowa,

9) Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz udziela informacji o dziatalnosci zespotu i
realizacji uchwat rady,

10)do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy, regulamindéw wewngtrznych szkoty,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

11)do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

organizacja pracy zespolu w tym tygodniowych rozktadéw zajeé
lekcyjnych i dodatkowych,

projekt planu finansowego,

wnioskow dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen 1 wyrdznien,
propozycji przydziatu nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje dyrektora zespotu dotyczace kandydatow, ktérym zamierza
powierzy¢ funkcje kierownicze w zespole,

12) rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego
z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora
o odwotanie z funkcji kierowniczej w szkole,



13) rada pedagogiczna moze powolac zespoly:

- wychowawczy,

- nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

- nauczycieli przedmiotow zawodowych,

- inne wynikajace z przepisOw prawnych lub z biezacej pracy zespotu
np.: ds. promocji zespotu, opracowania strategii rozwoju zespotu,
rozwiazywania trudnych sytuacji wychowawczych.

Zespoty pracuja w oparciu o wlasne plany pracy. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu,

14) uchwaty na plenarnych posiedzeniach rady
pedagogicznej sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow,

15) na posiedzeniach rady pedagogicznej prowadzone jest
samoksztatcenie w zakresie probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz prawa oswiatowego (zgodnie
z planem pracy rady na dany rok),

16) do obowiazkéw czlonkéw rady pedagogicznej nalezy:

- rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

- tworzenie atmosfery kolezenstwa, zyczliwos$ci 1 zgodnego
wspoéldziatania,

- przestrzeganie dyscypliny pracy rady,

- czynne uczestniczenie w pracach rady i jej komisjach,

- realizowac uchwaty rady takze wtedy gdy wnosi si¢ do nich
zastrzezenia,

- skladanie sprawozdan przed rada z wykonania przydzielonych zadan,

- przestrzegania tajemnicy obrad rady,

- dbania o dobre imig zespotu 1 jakosci jego pracy,

dbanie o dobre imig¢ szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolna struktura organizujaca
wszystkich uczniéw do pracy nad wszechstronnym rozwojem mtodziezy,
wyrabiania nawykow samorzadnosci 1 odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje. W realizacji swoich zadan wspotpracuje z dyrekcja, nauczycielami
1 cala spolecznos$cia szkolna,
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1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego
okresla regulamin uchwalony przez ogdét uczniow,

2) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow,

3) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ komitetowi
rodzicielskiemu, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

- poczucia godnosci i wolnosci osobistej,

- prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

- prawo de redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia
rozglo$ni radiowej 1 kawiarenki internetowej,

- prowadzenia dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, spotecznej 1
rozrywkowej w zakresie 1 mozliwosciach ustalonych z dyrekcja szkoty,

4) samorzad uczniowski pracuje w oparciu o regulamin przyjety przez
samorzad uczniowski 1 zatwierdzony przez dyrektora zespotu.

5. Rada Rodzicow jest samorzadnym organem reprezentujacym rodzicéw
wspoltpracujacych z dyrekcja szkotly, rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim 1 mtodziezowymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi
w szkole

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodza rodzice wybrani przez rodzicow
poszczegdlnych klas jako rady klasowe oraz inni wybrani do wiadz
Rady Rodzicéw przez zebranie ogdlne rodzicow,

2) w posiedzeniach Rady Rodzicéw oraz jej organdéw i wiadz
uczestniczy Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego

przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) sktad wtadz Rady Rodzicow jest corocznie uzupetniany o rodzicow
klas pierwszych,

11



4) Rada Rodzicow wspodtdecyduje w sprawie pozyskiwania i
gospodarki posiadanymi §rodkami finansowymi,

5) wspoéltpracuje z dyrektorem, rada pedagogiczna w zakresie
doskonalenia organizacji zespotu, prezentuje opinie rodzicow we
wszystkich sprawach waznych dla szkoty, uczniéw i rodzicow.
Angazuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu
nauczania, wychowania i opieki,

6) gromadzi fundusze, ktore przeznaczone sa na potrzeby miodziezy,
wychowawcza dziatalno$¢ szkoly 1 poprawg bazy materialne;
szkoty,

7) fundusze pochodza:

- ze sktadek wnoszonych w kazdym roku szkolnym w wysokos$ci
ustalonej przez Radg Rodzicow,

- darowizn 1 wptywdw od instytucji 1 0sob fizycznych,

- prowadzonej dziatalnosci kulturalno — oswiatowej 1 dydaktycznej

8) szczegbdlowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin zatwierdzony przez rodzicow.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 7
1. W celu sprawnego zarzadzania szkolg tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektorow tak, aby jedno stanowisko przypadato na nie mniej niz
12 oddziatéw,

2) przydzialu czynnosci dla wicedyrektoréw dokonuje Dyrektor Szkoty
powiadamia o tym radg pedagogiczna 1 samorzad uczniowski.

2. Zakres czynnos$ci wicedyrektorow obejmuje w szczegolnoSci:
- przygotowanie organizacji roku szkolnego,
- przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 doraznych zastgpstw,

- organizowanie nadzoru nad dyzurami nauczycieli i uczniow,
- prowadzenie kontroli wewngtrznej,
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- sprawdzanie dokumentacji pedagogicznej,

- rozliczanie przepracowanych godzin ponadwymiarowych,

- prowadzenie dokumentacji wojskowej nauczycieli i ucznioéw,

- opieke nad placoéwkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
zespotu,

- opieke nad praca samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych,

- przewodniczenie zespotom wychowawczym,

- inicjowanie i opieka nad wypoczynkiem 1 turystyka mlodziezy,

- inicjowanie zadan w zakresie pedagogizacji rodzicow,

- wspolpracuje z organizacjami wychowawczo — pedagogicznymi,

- koordynowanie przygotowania do konkursow 1 olimpiad,

- opieka nad kronika 1 agendami szkolnymi.

3. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor
ds. administracyjno — dydaktycznych. W przypadku jego nicobecnosci
wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych.

§ 8

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej
opiece wychowawczej nauczyciela — wychowawcy klasy,

1) dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci wychowania wskazane jest
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty cykl
ksztalcenia,

2) rodzice i uczniowie poprzez swoje organy moga wystapic¢ do
dyrektora o dobor lub zmiang wychowawcy,

3) spory migdzy nauczycielem, uczniem i jego rodzicami rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

2. W celu zapewnienia wtasciwych warunkoéw ksztalcenia zawodowego
w ramach zespotu funkcjonuja pracownie praktycznej nauki zawodu.
Pracowniami kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego powotany przez
Dyrektora na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i

okresla jego zakres czynnoSci.

§9
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1. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci,

1) nauczyciele maja obowiazek zapoznaé rodzicow z:

- zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi,

- przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow,

- regulaminami przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i dojrzatosci,

- wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

- wewnatrzszkolnymi kryteriami oceny ucznia z zachowania,

- powiadomienia na pismie rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych 1 nagannych co najmniej miesiac przed klasyfikacja
zaznaczajac oceny niedostateczne we wlasciwych rubrykach w
dzienniku lekcyjnym,

- biezacego informowania o wynikach i postgpach w nauczaniu i
zachowaniu ucznia

2) rodzice maja prawo do:

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci W nauce,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych,

- Wwyrazania opinii na temat pracy szkoty organom prowadzacym i
organom nadzoru pedagogicznego,

- zglaszania wnioskdéw o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz za zgoda dyrektora uczestniczy¢ w nich w
charakterze obserwatora.

- szkota systematycznie wspotdziata z poragnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, psychologiem oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

3) co najmniej dwa razy w ciaggu roku organizowane sa zebrania
dla rodzicow, na ktorych przedstawione s3:

- informacje o aktualnym stanie szkoty,

- informacje z zakresu pedagogizacji rodzicow,
- informacje na temat prawa o§wiatowego,
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- informacje wychowawcow o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

4) ponadto szkola zaprasza rodzicow codziennie w godzinach
pracy szkoly w celu:

- wymiany informacji o uczniach, postgpach w nauce, trudnosciach i ich
przyczynach,

- zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,

- zagrozeniach wychowawczych,

- osiagnigciach uczniow w réznych dziedzinach dziatania i
przedmiotach,

- planowania dalszej kariery zawodowej i nauki.

§ 10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora najp6zniej do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz podlega zaopiniowaniu przez
Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg przedmiotéw 1 zajec
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych finansowanych ze srodkow
budzetowych.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony
przez
uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem szkolny zgodnym
z ramowym planem nauczania i dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 20 — 30 ucznidéw,
a na zajeciach pozalekeyjnych 10 - 15 uczestnikow.

§ 13

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Godzina praktycznej nauki zawody trwa 55 minut.
. Godzina zaj¢¢ w bibliotece szkolnej trwa 60 minut.
§ 14

. Tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa

z uwzglednieniem Srodkow finansowych posiadanych przez szkotg oraz
zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania —
okresla Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 15

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan finansowanych
z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

. Niektore zajecia obowiazkowe np.: zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, pracownie specjalistyczne, informatyka i inne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach:
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych
a takze w formie wycieczek lub obozdéw. Zajecia te sa organizowane

w ramach posiadanych przez zespot srodkéw finansowych.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach moga by¢ organizowane na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie
umowy zawartej migdzy szkota a dang jednostka.
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4. Praktyczna nauke¢ zawodu prowadzi si¢ w pracowniach specja -
listycznych warsztatach szkolnych, oraz jednostkach organizacyjnych
prowadzacych nauke zawodu na podstawie umowy zawartej ze szkota.
Liczebno$¢ grupy okreslaja regulaminy wewnetrzne oraz wymogi
bezpieczenstwa, higieny pracy.

§ 16

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzsza.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow w stotowce
szkolnej.

2. Odptatnos¢ za positki w stotowce okresla Dyrektor Zespolu w drodze
zarzadzenia po zasiggnig¢ciu opinii  Gtownego Ksiggowego,
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
ucznia potrzebujacego szczeg6Olnej opieki w zakresie zywienia lub
mozliwosci refundowania optat.

§18

1. Dla realizacji celéw opiekunczo — wychowawczych i zdrowotnych szkota
zapewnia mozliwo$¢ dziatania:

- radiowezta szkolnego,

- gabinetu medycznego,

- sale gimnastyczne z zapleczem sanitarnym 1 wyposazeniem,
- sitownig szkolna,

- Swietlicg z zapleczem kuchennym,

- kawiarenke internetowa,

- sie¢ internetu dostgpna z kazdego pomieszczenia szkoty,

- zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

- centrum multimedialne.
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2. Dla uczniéw zamiejscowych szkota prowadzi stoléwke szkolna.

3.Biblioteke szkolna.

§ 19
Do szkoty uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia, po ukonczeniu szkolty zawodowej nie dtuzej niz
do ukonczenia 23 roku zycia.
V1. BIBLIOTEKA SZKOLNA.

§ 20
1. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i absolwenci.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas
zajec¢ 1 przerw lekcyjnych.

4. Biblioteka umozliwia:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksiazkowe 1 elektroniczne),
korzystanie z czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
korzystania z centrum multimedialnego.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

- sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze zbiorow
1 przebywajacymi w pomieszczeniu biblioteki,
- prowadzenie lekcji przysposobienia informacyjnego i czytelniczego,
- tworzenie grup uczniowskich pomagajacych w organizacji pracy
biblioteki,
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- troska o ksiggozbiory, wyposazenie biblioteki 1 biezace uzupetnianie
zbiorow,

- popularyzacje czytelnictwa,

- obshluga centrum multimedialnego.

6. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoOw ekonomicznych,
administracyjnych 1 pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw wymienionych
w ust. 1 — okre$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny:

- zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie wszelkich zajg¢
organizowanych przez szkolg,

- prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

- dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny 1 pracowni,

- wspieranie rozwoju psycho — fizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan

- bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

- udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
1 zyciowych ucznia,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

§ 22
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1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

- wspolprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji
programdw nauczania,

- opracowania szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobu badania wynikdéw nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

- wspotdziatanie w organizowaniu 1 wyposazeniu pracowni
1 laboratoriéw przedmiotowych,

- otoczenie opieka pedagogiczna poczatkujacych nauczycieli,

- promowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymen -
talnych programow nauczania,

- zlozenie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie kazdego
semestru.

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust.1 wychowawca:
- otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
- planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
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- ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniaja
1 koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow
a takze wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka —
dotyczy to zardéwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i tych
z trudnosciami i niepowodzeniami.

3. Utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziata z rodzicami okazujac im pomoc w dziataniach
wychowawczych i oczekuje od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlacza rodzicéw w sprawy klasy 1 szkoty,

- organizuje minimum cztery razy w roku spotkania informacyjne dla
rodzicow.

4. Wspotpracuje z Poradnia Pedagogiczna, psychologiem szkolnym 1 innymi
specjalistami w celu rozpoznania potrzeb, trudnoséci zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

5. Wspolnie z wychowankami przygotowuje uroczystosci szkolne.

6. Odpowiedzialny jest za terminowe prowadzenie dokumentacji
uczniow, a w szczegolnosci:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen,

c) $wiadectw szkolnych,

d) zawiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i spotkaniach klasowych,

e) prowadzenie zeszytu uwag i spostrzezen oraz dokumentacji
wychowawczej ucznia.

7. W celu wlasciwego rozwiazywania trudnych problemow wychowawczych
1 wspomagania pracy wychowawcow klasowych Rada Pedagogiczna

powoluje zespot w sktadzie:

1) - wicedyrektor - przewodniczacy zespohu,
- psycholog szkolny - cztonek,
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- ks. Katecheta - cztonek

przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego - cztonek,
przedstawiciel Zespotu
Wychowawczego -czlonek
wychowaweca klasy - czlonek

2) zespot rozpatruje sprawe wniesiong przez wychowawcg klasy lub
psychologa szkolnego z udziatem zainteresowanego ucznia i jego
rodzica lub opiekuna,

3) zespot ustala sposodb rozwiazania problemu, naprawiania szkody,
natozenia przewidzianych Statutem sankcji lub wnioskuje do Rady
Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow,

4) zasady pracy okresla wewngtrzny regulamin pracy ustalony przez
zespot.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 24

1. Kandydaci do szkoly skladajg w sekretariacie szkoly w terminie od
15.03 do 15.05 nast¢pujace dokumenty:

a) podanie do szkoty (wg. formy okreslonej odrgbnymi przepisami)
z okresleniem wybranego profilu,

b) 2 fotografie (podpisane na odwrocie),

c¢) zaswiadczenie wydane przez lekarza szkolnego potwierdzajace
mozliwo$¢ nauki w danym profilu,

d) dyplomy laureata konkursow przedmiotowych 1 olimpiad,

e) zaswiadczenie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
0 wynikach egzaminow sprawdzajacych,

f) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (najpdzniej w ciagu 2 dni od

otrzymania).

2. Do technikum 1 szkoty zawodowej oproécz dokumentéw wymienionych
w pkt. 1 kandydat sktada:
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a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odregbnych przepisow,

b) do klas wielozawodowych podpisanag umowe o praceg na caly okres
nauki z pracodawca posiadajacym uprawnienia do prowadzenia
nauki zawodul.

§ 25

1. Naboru do szkoty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty
powoluje do dnia 15 czerwca Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

3. Dyrektor moze odstapi¢ od powolania komisji, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

§ 26

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje suma punktéw
uzyskanych:

a) z egzaminu sprawdzajacego,

b) za oceny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum: jgzyk polski, matematyka, fizyka, jgzyk
obcy — przyjmujac nastepujace wartosci punktow:

(6) celujacy - 20 pkt
(5) bardzo dobry - 15 pkt
(4) dobry - 10 pkt

(3) dostateczny - 5 pkt
(2) dopuszczajacy 2 pkt

c) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 10- pkt

d) potwierdzone osiagnigcia co najmniej na szczeblu wojewodzkim,
w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty - 7 pkt,

e) potwierdzone osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmnie;j
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na szczeblu powiatowym — I, I, 111 miejsce - 3 pkt.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim 1 ponad-
wojewodzkim, ktorych program obejmuje lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sa niezaleznie
od ustalonych kryteriow.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly przy rownorz¢dnych wynikach
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo -
wychowawczych i rodzinach zastgpczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktorym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w sprawie ograniczonych
mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia,

d) dzieci, ktorych rodzice sa nauczycielami.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna moze nie wyrazi¢ zgody
na przyjecie kandydata do szkoty w przypadku oceny nagannej
z zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

IX. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA.
§ 27
1. Uczen ma prawo do:

a) rozwijania swoich zainteresowan i pogiebiania wiedzy poprzez
udzial we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j

b) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej (w zalezno$ci
od mozliwosci finansowych) zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci §wiatopo -
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gladowych 1 religijnych jezeli nie narusza dobra innych oséb,

f) rozwijania zdolno$ci, talentu 1 zainteresowan,

g) sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
wynikOw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

1) wpltywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim, organizacjach i agendach mtodziezowych funkcjo —
nujacych w szkole,

j) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze, zgtoszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekc;ji.
Nieprzygotowanie obejmuje rowniez prac¢ domowa.

k) pisemne prace inne niz zadania klasowe — winny by¢ zapowiedziane
nie pdzniej niz na lekcji poprzedzajacej prace,

1) terminy zadan klasowych wpisywane sa do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.

1) zglaszanie wychowawcy lub nauczycielom probleméw oraz trudnosci z

prosba o dodatkowe wyjasnienia i pomoc,

m) odwolywania si¢ do wicedyrektoréw i dyrektora w przypadku, gdy

uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie, a zwlaszcza:

a) dbatosci o czystos¢ mowy ojczystej,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
oraz przyktadne przygotowanie si¢ do nich, okazywania szacunku
kazdemu cztowiekowi, a szczegolnie calej spotecznosci szkolnej,

c¢) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

d) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwu, niszczeniu majatku szkoty,

e) dba¢ o porzadek, tad i estetyke szkoty 1 jej otoczenia,

f) uczen jest zobowiazany do schludnego i odswigtnego ubioru
w czasie imprez 1iuroczystosci szkolnych od§wigtny ubior
obejmuje dla:

- uczennice — spodnie, spodnice, sukienke, marynarke lub zakiet

w kolorze ciemnym, bluzka w kolorze jasnym, buty dobrane do catosci

stroju,

- uczniowie — garnitur w kolorze ciemnym, jasna koszulg, krawat
i buty dobrane do catosci stroju,
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g) posiada¢ identyfikator umieszczony w widocznym miejscu,
h) posiada¢ aktualng legitymacje¢ szkolna.

3. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajgciach obowiazkowych winno by¢
dokonane w ciagu tygodnia od ustalenia przyczyny nicobecno$ci na
podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) pisemnej prosby ucznia petnoletniego jesli nie sprawia trudnosci
wychowawczych,

c) w wyjatkowych sytuacjach pisemnej prosby rodzicéw lub
opiekunow,

d) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja oceng
ze sprawowania wedtug kryteriow przewidzianych w ,,Zasadach
oceniania zachowania obowiazujacych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych.

4. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) posiadania wlaczonego telefonu komérkowego lub innych urzadzen
odtwarzajacych na lekcjach 1 innych formach zaj¢¢. Uzywania
telefonow komorkowych na terenie budynkow szkolnych,

2) uczgszcezanie do szkoty w stroju budzacym zgorszenie, naruszajacym
zasady wspolzycia spotecznego lub wskazujacym na przynalezno$¢
do subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych 1 politycznych.

X. NAGRODY | KARY
§ 28

1. Nagrode¢ moze otrzymac uczen, zespol klasowy lub zespol uczniow za
osiagnigcia w nauce, pracy spolecznej i organizacjach szkolnych lub
inne osiagnigcia, ktore przyczyniajg si¢ do ksztaltowania dobrego
imienia szkoly w srodowisku, a w szczego6lnosci za:

- rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw potwierdzony osiagnigtymi
wynikami, wzorowa frekwencja, praca na rzecz dobra spotecznego,
wzorowa postawa uczniowska, wybitne osiagniecia szkolne, sportowe
I inne formy pozytecznego dziatania na rzecz klasy, szkoly
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1 Srodowiska.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

a) pochwaly wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy
(wpisana do zeszytu uwag ucznia),

b) pochwaty samorzadu klasowego, szkolnego udzielona wobec klasy,
na apelu szkolnym lub za posrednictwem szkolnej rozgtosni radiowe;
gazetki szkolnej, mediow elektronicznych lub w inny przyjety
w szkole sposob,

¢) listu pochwalnego dla ucznia i rodzicow,

d) swiadectwo z wyrdznieniem,

e) dyplomu uznania,

f) nagrody rzeczowej,

g) nagrody finansowej

§ 29

1. Za nieprzestrzeganie Statutu lub zasad wspolzycia spolecznego
uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagana udzielona przez wychowawce, samorzad
klasowy i szkolny,

b) upomnieniem lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec
klasy, rady pedagogicznej, na apelu szkolnym za posrednictwem
szkolnej rozgto$ni radiowej, gazetki szkolnej, mediow elektro —
nicznych lub innych ogoélnie przyjetych form podania do wiadomosci
szkolnej,

c¢) zawieszeniem przez dyrektora w zajeciach obowiazkowych do
czasu podjecia decyzji przez rade pedagogiczna,

d) powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu, obnizeniem
oceny z zachowania,

e) wstrzymaniem pomocy materialnej przyznanej przez szkote
lub za jej posrednictwem,

f) wezwaniem ucznia wraz z rodzicem na posiedzenie zespotu d/s
rozwiazywania trudnych sytuacji wychowawczych,

g) skresleniem z listy uczniow,

h) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swoim typie szkoly,

1) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w innej szkole.

27



XI. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jezeli:

a) pije alkohol na terenie szkoty badz innym miejscu publicznym,

b) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu, stosuje
przemoc fizyczna lub psychiczna wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej,

c¢) zachowuje si¢ w sposob chuliganski na terenie szkoty lub innym
miejscu publicznym,

d) wszedl w konflikt z prawem, jest §cigany przez wymiar
sprawiedliwosci lub zostal skazany prawomocnym wyrokiem
sadowym za przestgpstwa lub czyny chuliganskie,

e) celowo niszczy sprzgt szkolny a upomnienia nie przynosza skutkow,

f) nieusprawiedliwia godzin nieobecnosci w szkole (wigcej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),

g) sprzedaje, posiada lub spozywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace
na terenie szkoty lub innym miejscu publicznym,

h) przebywa na terenie szkoty lub miejscu publicznym pod wpltywem
alkoholu lub innych srodkoéw odurzajacych,

1) otrzymal wigcej niz trzy oceny niedostateczne na koniec semestru
1 zdaniem rady pedagogicznej nie rokuje nadziei na poprawe tych
ocen,

J) uzywa obrazliwych stow lub gestow wobec nauczycieli innych
cztonkoéw spolecznosci szkolnej,

k) nie uzyskat promocji i zdaniem Rady Pedagogicznej nie rokuje
poprawy lub stwarza zagrozenie dla innych.

2. SkreSlenie ucznia z listy uczniow szkoly wymaga nastepujacego
trybu postepowania:

a) Rada Pedagogiczna w glosowaniu podejmuje uchwate o skresleniu
z listy uczniéw szkoty,

b) Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie administracyjne w toku
ktorego sprawdza czy zarzuty stawiane uczniowi sa zasadne
a ewentualne skreslenie jest zgodne z prawem 1 stuszne
z wychowawczego punktu widzenia,

c) cale postgpowanie musi by¢ udokumentowane (obowiazek ten
ciazy na wnioskodawcy), w aktach sprawy musza by¢ wszystkie
dokumenty majace znaczenie w sprawie (facznie z protokotem
przestuchan),
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d) skreslenia z listy dokonuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjne;.
3. Uczen lub rodzice majg prawo odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly
jezeli:
a) kara zastosowana wobec niego jest niestluszna (podajac argumenty)
b) w imieniu ucznia moga odwotywac si¢ wychowawca klasy,
samorzad klasowy 1 szkolny oraz rodzice,
c) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie jednego tygodnia
od zastosowanej kary,
d) uczen ma prawo odwotywac si¢ od decyzji dyrektora do instytucji
nadzorujacych pracg szkoty.
4. Szkola w terminie do jednego tygodnia ma obowigzek poinformowa¢é

rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

XI11. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
SPRAWDZAJACYCH I KLASYFIKACYJNYCH.

§ 30

Wewnatrzszkolny system oceniania
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Mi¢dzyrzecu Podlaskim

WSTEP

Wewnatrzszkolny system oceniania spetnia dwie podstawowe funkcje —
kontroli i oceny.

1) Kontrola osiaggni¢¢ uczniow:

- sprawdzanie 1 poinformowanie co uczen opanowat z zakresie tresci
nauczania, co przyswoi stabiej, a czego nie opanowat.
2) Ocena ma:

- odpowiedzie¢ na ile uczen opanowat tresci nauczania (jaki nalezy mu
wystawi¢ stopien),

- informowat o osiagnigciach, brakach i trudnosciach napotykanych w
procesie uczenia sige,

- mobilizowat do dalszych wysitkoéw 1 ukierunkowat je,

- wdrazal do samokontroli 1 samooceny,

- wspieral ucznia 1 jego rozwoj,

- dostarczat rodzicom informacje o postgpach ich dzieci.
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3) Aby prawidtowo realizowat te funkcje nauczyciel musi by¢ nie tylko
ekspertem w okreslonym przedmiocie ale takze umie¢:

- poznawac co uczen wie, rozumie, umie i potrafi,

- systematycznie obserwowat 1 dokumentowat postepy ucznia w nauce,

- okreslat poziom osiagnig¢ ucznia w nawigzaniu do wymagan
edukacyjnych i jego mozliwosci,

- oceniac¢ a nie poszukiwac¢ brakow, pamigtajac, "ze kazdy uczen jest inny".
4) Ocena ma charakter jawny dla ucznia (rodzicéw i opiekundéw). Na prosbe
ucznia nauczyciel powinien ja uzasadnic.

5) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel /wychowawca/ informuje ucznia
1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw:

- wychowawca na ogolnym zebraniu zapoznaje rodzicéw z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

- fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i prowadzonej dokumentacji

wychowawcy klasy,

- nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznaja uczniow do dnia
15.09 z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania nauczanych przez
siebie przedmiotow,

- fakt ten odnotowuj' zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 31

1. Wewnatrzszkolny system oceniania przyjmuje obowiazujaca
sze$ciostopniowa skal¢ ocen:

- niedostateczny(1) - ndst
- dopuszczajacy (2) - dop
- dostateczny  (3) - dst

- dobry (4 -db
- bardzo dobry (5) -hbdb
- celujacy (6) -cel

2. Obok oceny podstawowej dopuszcza si¢ umieszczenie znaku "+"
podnoszacego o 0,5 pkt warto$¢ danej oceny.
Znaku "+" nie umieszcza si¢ przy ocenie rocznej.
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§ 32
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan dla poszczegolnych stopni:

1. Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy - obejmuje tresci:
1) - niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) - potrzebne w zyciu,

wskazuja braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
w podstawach programowych.

2. Wymagania podstawowe (P) - na stopien dostateczny - obejmuja tresci:

1) - najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) - fatwe dla ucznia matozdolnego,

3) - przystepne o niewielkim stopniu ztozonosci,

4) - czgsto powtarzajace si¢ W programie nauczania,

5) - okreslone w programie na poziomie nie przekraczaj'cym podstaw
programowych,

6) - gtownie proste, uniwersalne umiejgtnosci z mniejszym zakresem
wiadomosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych.

Zakres tresci podstawowych do 30% catego programu.
3. Wymagania rozszerzajace (R) - na stopien dobry - obejmuja tresci:

1) - istotne w strukturze przedmiotu,

2) - mniej przystgpne, bardziej ztozone od wymagan podstawowych,

3) - przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
1 innych przedmiotow,

4) - uzyteczne w dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej,

5) - w zakresie przekraczajacym podstawy programowe,

6) - wymagajace umiejetnosci stosowania w typowych sytuacjach,

przyktadach

znanych z lekcji 1 podrgcznika.

4. Wymagania dopetniajace (D) - na stopien bardzo dobry - obejmuja tresci:

1) - trudne, ztoZone i wazne do opanowania,
2) - wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
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3) - umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
4) - posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
5) - pelne opanowanie programu.

5. Wymagania wykraczajace (W) - na stopien celujacy - obejmuja tresci:

1) - znaczne wykraczajace poza program nauczania,

2) - stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

3) - wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

4) - zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§ 33

1. Wewnatrzszkolny system oceniania przyjmuje nastgpujace sposoby
sprawdzania (kontrolg) postepow uczniow:

1) - zadawanie pytan w czasie lekcji:
* wprowadzajacych nowy materia’,
* powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalenie 1 kontrole
ustng stanu 1 przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci,
2)- dawanie uczniom polecen (zadan, ¢wiczenie), ktore wykonuja
ustnie
lub pisemnie (w zeszycie przedmiotowym ¢wiczen lub na tablicy),
3) - prac klasowych w postaci dyktand, wypracowan, zadan, testow
przedmiotowych,
4) - sprawdzian6w nauczycielskich i wystandaryzowanych testow
osiagni¢¢ szkolnych,
5) - analizy notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych,
¢wiczeniach 1 prac kontrolnych,
6) - szanowanie wWytworow pracy uczniow.

2. Kontrola powinna by¢ przeprowadzona systematycznie i rOwnomiernie
przez caly okres nauki w formie kontroli indywidualnej lub grupowej w
postaci:

1) - kontroli biezacej - stuzy ustaleniu czy nowy materiat zostat zrozumiany
1 przyswojony. Sprawdza stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci
nowego materiatu w nawiazaniu do poprzednich lekc;i,

2) - kontroli semestralnej - dajacej pelny obraz stanu wiedzy i umiejgtnosci
oraz stopnia opanowania wigkszych partii materiatu,
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3) - kontroli rocznej - dajacej pelny obraz stanu wiedzy i umiejetnosci,
stopnia opanowania calego materialu programowego danej klasy.

3. Niezaleznie od przyjetych w § 3 pkt. 1 form sprawdzenia wiadomosci
dopuszcza si¢ w kontroli semestralnej 1 rocznej stosowanie testow
dydaktycznych i innych nowoczesnych form pomiaru dydaktycznego.

4. Ustalona ocena powinna zawiera¢ 1 wyraza¢ informacje dotyczace:

1) - postepow ucznia i efektow nauki,

2) - trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych,

3) - potrzeb rozwojowych.

4) - konkretnych potrzeb pomocy niezbednej do pokonania trudnosci.

5. Ocena ustalona zgodnie z procedura WSO jest ostateczna
§ 34
Ustala si¢ nastgpujace zasady organizowania egzamindw poprawkowych:
1. Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia ztozona do dyrekcji

szkoty w terminie oznaczonym zarzadzeniem wewnetrznym regulujacym
zasady klasyfikowania w danym semestrze.

2. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w odniesieniu do niedostateczne]
oceny koncowej z jednego przedmiotu

* w szczegOlnych przypadkach uzaleznionych przyczynami losowymi
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej:
* z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych 1 pracowni

przedmiotowych moze mie¢ formg ¢wiczen lub zadan praktycznych.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
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szkoty w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji - wicedyrektor szkoty,

2) egzaminator - nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
3) cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu

* nauczyciel wymieniony w pkt 5 ust 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
szkoty z udzialu w egzaminie na wtasng prosbg lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek przewodniczacego komisji,

* w przypadku zastosowania pkt. 5 ust 4 dyrektor powotuje innego
nauczyciela tego samego przedmiotu z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
lub innej szkoty.

6. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy:

1) * sktad komisji
* termin egzaminu
* pytania egzaminacyjne
* wystawiong oceng

2) * do protokotu zalicza sig:
* pisemne prace ucznia,
* pytania ustne wraz ze zwigzla informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach ucznia,
* inne dokumenty przebiegu egzaminu bgdace w posiadaniu komisji.

7. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zwrdci€ si¢ 0 wyznaczenie
terminu do konca ferii letnich.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemne;j 1 ustnej:

1) - w odniesieniu do przedmiotdéw teoretycznych trwa 90 minut w czesci
pisemnej i do 20 minut w czg¢$ci ustnej. Czas przygotowania do
odpowiedzi ustnej wynosi okoto 20 minut,

2) - w odniesieniu do informatyki i wychowania fizycznego ma formeg
¢wiczen praktycznych,

3) - w odniesieniu do zaj¢é¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i pracowni
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specjalistycznych, ma form¢ zadan praktycznych.

10. Zakres tresci z przedmiotu poprawianego obejmuje wymagania ustalone
w § 2 pkt 1 oraz ustalenia szczegbétowe dla danego przedmiotu.

§ 35
1. Egzamin klasyfikacyjny prowadzony jest:

1) - w odniesieniu do ocen pozytywnych (2,3,4,5) oraz do oceny
niedostatecznej semestralnej,

2) - w odniesieniu do uczniow realizujacych indywidualny tok nauki,
nauczania przedmiotéw poza szkola, konieczno$¢ wyrownania roznic
programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,

3) - w odniesieniu do uczniow nieklasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych ktorym Rada Pedagogiczna zezwolila na sktadanie

egzaminu.

2. Egzamin organizowany jest na zasadach okreslonych dla egzaminu
poprawkowego (§ 4) z materiatu zrealizowanego 1 objgtego programem
nauczania.

3. Egzamin sprawdzajacy prowadzony jest przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w terminie ustalonym przez dyrektora

* w odniesieniu do uczniow wymienionych w § 5 pkt 1 ust.3 w ci'gu
dwdch dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikaciji.

§ 36

Wewnatrzszkolny system oceniania przyjmuje nastgpujace sposoby
informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

1. Kontakty bezposrednie wychowawcy 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow na:
- zebraniach ogo6lnoszkolnych,
- zebraniach klasowych,
- rozmowach indywidualnych,
- wizytach domowych.
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2. Kontaktach posrednich w postaci:

- rozmowy telefonicznej,

- korespondencji listowej,

- adnotacji w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia lub specjalnym
druku.

3. Wychowawca lub nauczyciel moze wymagac¢ dostarczenia informacji
zwrotnej lub osobistego kontaktu w wyznaczonym czasie i terminie.

§37

Szczegbdtowe formy realizacji postanowien zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania okreslone sa w kazdym semestrze zarzadzeniem
wewngtrznym dyrektora szkoty.

§ 38
W sprawach spornych dotyczacych oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
uczen moze odwotac si¢ do wychowawcy klasy a w sprawach wyjatkowych
do dyrektora szkoty na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.

§ 39

Wewnatrzszkolny System Oceniania stosuje si¢ w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Migdzyrzecu Podlaskim do wszystkich klasyfikacji
ucznia z wyjatkiem § 1 pkt.2, ktory nie ma zastosowania do klasyfikacji
koncoworoczne;j.

§ 40
1. ,,Zasady oceniania zachowania” w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
okreslaja wymagania 1 tryb ustalenia oceny z zachowania.
2. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych obowiazuje Punktowy System
Oceny Zachowania Ucznia.

§ 41

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 07. 09. 2004 r. (z p6zniejszymi
zmianami)w szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania: --
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- WZOrowe, (wz)

- bardzo dobre, (bdb)
- dobre, (db)
- poprawne, (pop )
- nieodpowiednie, (ndp)
- naganne. (ng)
§ 42

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 43
1. Ocenianie zachowania w ciagu okresu przeprowadza si¢ w systemie
punktowym. Otrzymanie okreslonej ilosci punktoéw odpowiada ocenie:

1) 150 punktow i powyzej - wzorowe

2) 110-149 punktéw - bardzo dobre
3) 90-109 punktow - dobre

4) 60-89 punktow - poprawne

5) 30-59 punktow - nieodpowiednie
6) ponizej 30 punktow - haganne

2. Uczen, ktory posiada (poza punktami dodatnimi):

1) 10 punktéow ujemnych — nie moze uzyskaé oceny wzorowej

2) 20 punktow ujemnych — nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej
3) 50 punktoéw ujemnych — nie moze uzyskaé oceny dobrej

4) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, to bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktéw moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawna

§ 44
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1. Wychowawca ma obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania na 1 tydzien
przed jej wystawieniem.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 45

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cia gtosow,
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

§ 46
1.Za oceng bazowa uznaje si¢ oceng dobra.
2.Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow kredytu.

3.0ceniajac zachowanie ucznia bierzemy pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

4..0ceng koncoworoczng z zachowania ustala si¢ jako $rednia punktow z
dwoch semestrow .

5.Kryteria z zachowania zostaly opracowane przez Rad¢ Pedagogiczna 1
zatwierdzone przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

6.Poza obnizona ocena zachowania ucznia za wykroczenie ujgte w
niniejszych kryteriach stosowane sa kary regulaminowe zapisane W Statucie
szkoty.
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7.Uczen, ktory otrzymat §rednia ocen na koniec roku 4.75 i co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania otrzymuje promocyjne swiadectwo z
wyroznieniem.

§ 47

1.8ZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Lp Punkty dodatnie Ilos | Czgstotliwosé
: ¢ oceny
1 | Za godne reprezentowanie szkoty i1 klasy w Kazdorazowo
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w
etapie : 5
Szkolnym 10
pozaszkolnym
2. | Za aktywny udziat : 5 Za kazde koto na
w kotkach zainteresowan, przedmiotowych, koniec semestru
organizacjach szkolnych, Kazdorazowo za
redagowanie gazetki szkolnej, pomoc nad strona gazetki
internetowa szkoty itp.
3. | Za wktad ucznia wltozony w zdobywanie wiedzy Jednorazowo na
4. Wzorowe 8 koniec semestru
5. Bardzo dobre 6
6. Dobre 4
7. poprawne 2
4. | Zawysoka frekwencjg tj. przy opuszczonych i Co miesiac
usprawiedliwionych godzinach w liczbie :
0-15 2
16 - 20 1
5. | Za aktywne pehienie funkcji w samorzadzie Jednorazowo na
Klasowym 5 koniec semestru
szkolnym 10
6. | Za dobrowolna aktywnos¢ na rzecz szkoty lub klasy ( | 5 Kazdorazowo
np. prace porzadkowe, dekoracje, prowadzenie
kroniki, referaty,, projekty itp.)
7. | Brak negatywnych uwag przez caty semestr 5 Jednorazowo
8. | Za systematyczng pomoc kolezenska ( w nauce, w 5 Jednorazowo
zaadoptowaniu si¢ w klasie i w szkole )
9. | Za wspotudziatl w organizowaniu i przygotowaniu 5 Kazdorazowo
imprez klasowych, uroczystosci szkolnych, wycieczek
klasowych
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10. | Wychowawca klasy , doceniajac postawe ucznia w 5 Jednorazowo na
ciagu semestru ( np. pracowitos¢, obowiazkowosc, koniec semestru
wysoka kulturg osobistg itp. )

2.Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Lp Punkty ujemne Ilo$ | Czegstotliwose

. ¢ oceny

1 | Za kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ -1 | Kazdorazowo

2. | Zakazde 3 spdznienia -1 | Kazdorazowo

3. | Za nieodpowiednie zachowanie na lekcji (rozmowy, |-3 | Kazdorazowo
uzywanie telefonow komérkowych itp. )

4. | Za niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych : -5 | Kazdorazowo
zle zachowanie si¢ w szkole ,
niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych,
niewlasciwy wyglad lub str6j szkolny(brak
odswigtnego stroju podczas uroczystosci szkolnych,
stro6] wyzywajacy, ekstrawagancki , makijaz)

nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela lub
innych pracownikow szkoty,
na wycieczkach i innych wyj$ciach poza szkotg)

5. | Za brak kultury osobistej : Kazdorazowo
np. uzywanie wulgarnego stownictwa , agresja -5
stowna,
obrazliwe wyzwiska, -10
prowokowanie do agresji,
ponizanie godno$ci innych

6. | Za brak identyfikatora lub posiadanie go w -1 | Kazdorazowo
niewidocznym miejscu.

7. | Za niewlasciwe zachowanie wzglgdem innych ( -50 | Kazdorazowo
agresja fizyczna, bojki, przemoc, wytudzanie
pienigdzy , zastraszanie , dokuczanie innym )

8. | Zakradziez -50 | Kazdorazowo

9. | Zapodrabianie podpisu, zwolnien lub oceny -20 | Kazdorazowo

10. | Za celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytworow -10 | Kazdorazowo
pracy, mienia szkolnego, naruszanie zasad BHP

11. | Za palenie papierosow na terenie obiektow szkolnych | -10 | Kazdorazowo
I poza nimi

12. | Za towarzyszenie uczniom palacym papierosy na -5 | Kazdorazowo
terenie obiektéw szkolnych i poza nimi.

13. | Za bycie pod wptywem alkoholu lub narkotykow -50 | Kazdorazowo

14 | Za posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow oraz -50 | Kazdorazowo
nauczyciel zobowiazany jest do zgloszenia
zaistniatego faktu do dyrekcji szkoty 1 na policjg
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XIII. ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN NA INDYWIDUALNY
PROGRAM, TOK NAUKI ORAZ POMOCY UCZENNICY
W CIAZY.

§ 48

1. W celu umozliwienia uczennicy bedacej w ciazy ukonczenia przez nia
edukacji Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ dla niej indywidualny tok
zaliczania przedmiotow obowiazkowych.

2. Nieobecno$¢ uczennicy na zajgciach szkolnych spowodowane ciaza
porodem lub potogiem uznaje si¢ za usprawiedliwione, upowazniajace
do wyznaczenia egzamindw w terminach dogodnych dla uczennicy,
ustalonych w okresie 6-miesi¢cy po uptywie terminéw obowiazkowych.

3. Uczennica w ciazy moze by¢ zwolniona na jej prosbe z lekcji wychowania
fizycznego, plastyki, techniki i przysposobienia obronnego.

4. Podstawa podjecia dzialan wymienionych w ust. 1- 3 jest zaswiadczenie
lekarskie.

5. Poza formalnymi udogodnieniami dotyczacymi toku nauki uczennicy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji losowej spowodowanej ciaza jest
indywidualne, zyczliwe otoczenie jej opieka przez cala spotecznosé
szkolna.

XIV. ROZSTRZYGANIE SPOROW.
§ 49

1. Spory wynikajace miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy.

2. Spory migdzy organami szkotly rozstrzyga dyrektor szkoty lub na
jego
Whniosek organ prowadzacy.

3. Spory migdzy czlonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

4, Decyzje podjete w tym trybie sa ostateczne.

XV.POSTANOWIENIA KONCOWE.
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§ 50

1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz pieczeci urzedowych wechodzacych w
sktad zespotu szkot.
2.Szkota posiada imi¢ Unitow Podlaskich 1 wtasny sztandar.

§ 51

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa nastepujacej tablicy:

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Unitow Podlaskich
w Migdzyrzecu Podlaskim

§ 52

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez
Szkotg podaje si¢ pelna nazwe szkoty.

§ 53

1. Szkota pobiera optaty za Swiadectwa, duplikaty swiadectw, zaswiadczen
itp. wystawionych na prosbe¢ interesanta (ucznia, absolwenta lub
pracownika). Srodki te lokowane sa na koncie srodkéw wilasnych szkoty:

a) wysokos$¢ oplat ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng .

2. Rada Rodzicow ustala optaty od uczniéw. Srodki uzyskane w ten sposob
lokuje si¢ na koncie Rady Rodzicow :
a) wysokos¢ 1 terminy wnoszenia optat ustala z Rad Rodzicow
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty,
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b) optaty sa dobrowolne a osoby ktdérych nie sta¢ na ich zaptacenie
moga je odpracowac na rzecz szkoty
c) nie uiszczenie optaty nie ma wplywu na sytuacj¢ ucznia w szkole.

§ 54

1. Zmiany 1 uzupehienia w Statucie moga by¢ dokonywane przez
Rade Pedagogiczna na wniosek wszystkich organow szkoty.

2. W przypadku zmian w ustawie o systemie o§wiaty i innych przepiséw
prawa majacych wplyw na tresci zawarte w Statucie, Rada Pedagogiczna
dokonuje zmian odpowiednich postanowien Statutu.

§ 55

1. Wykaz zalacznikdéw do statutu:

a) Szkolny Program Wychowawczy

2. Inne dokumenty funkcjonujace w szkole:
a) Przedmiotowe Systemy Oceniania,

b) Regulaminy pracowni przedmiotowych.
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